
 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Zur DRK Gemeinnützigen Krankenhaus GmbH Sachsen gehören neben den beiden DRK Krankenhäusern Chemnitz-Rabenstein 
und Lichtenstein, die Gesundheitsdienstleistungs gGmbH Rabenstein, drei Medizinische Versorgungszentren, die DRK Klinik-
servicegesellschaft Sachsen mbH, die KH-Wirtschaftsdienste GmbH, das Bildungszentrum Pflege sowie eine Kindertagesstätte. 
 
Die mehr als 1.400 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Einrichtungen behandeln pro Jahr circa 86.000 
Patienten ambulant und stationär. 
 

 

 

Frau Sandra Kirchner  
Pflegedienstleitung 
+49 37204 32 1010 
pdl.li@drk-khs.de 

 

- 

bewerbung.li@drk-khs.de  

- 

Wir suchen DICH am Standort Lichtenstein ab 01.09.2023 als 
 
Auszubildenden zum / zur 
Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d)  
 
Ausbildungsdauer und -ort: 

 
• Deine Ausbildung dauert 3 Jahre 
• Ausbildungsstart ist der 01.09.2023 
• Praktische Ausbildung: am DRK Krankenhaus Lichtenstein  

theoretische Ausbildung am Bildungszentrum Pflege Standort Chemnitz-Rabenstein 
• Deine Prüfung umfasst mündliche, schriftliche und praktische Anteile 
• Einsatzorte: Krankenhaus, ambulanter Pflegedienst, Pflegeheim, Rehabilitations-

Einrichtungen, Psychiatrie, Ambulanzen 
 
Das erwartet dich u.a. bei uns: 

 
• Übernahmemöglichkeiten nach der Ausbildung 
• Abwechslungsreiche Berufsausbildung mit dem Wechsel zwischen theoretischer 

(2.100 Std.) und praktischer Ausbildung (2.500 Std.) 
• Moderne E-Learning-Plattform, die es Azubis, Lehrkräften und Praxisanleitern 

ermöglicht, Wissen auf innovative Weise zu generieren, vermitteln und zu überprüfen 
 

Das bringst du mit: 
 

• Realschulabschluss, Fach- oder allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder  
• Hauptschulabschluss oder gleichwertige Schulbildung, mit Nachweis einer erfolgreich 

abgeschlossenen mindestens 2-jährigen Berufsausbildung 
• Gesundheitliche Eignung, diesen Beruf auszuüben  
• Mindestalter 16 Jahre bei Beginn der Ausbildung  
• Pflegepraktikum (min. 1 Woche) in einer Gesundheitseinrichtung 
• Nicht-muttersprachliche Bewerber/-innen sollten min. Sprachniveau B2 aufweisen 
• Beachten Sie alle Regelungen des Gesetzgebers zur Beschäftigung ausländischer 

Arbeitnehmer 
 

Wir bieten: 
 

• Willkommenskultur – Einführungstage, strukturierte Einarbeitung im Bereich 
• Attraktives Entgelt – 1. Ausbildungsjahr: 1.191 €, 2. Ausbildungsjahr: 1.252 €,  

3. Ausbildungsjahr: 1.353 € 
• Team-Work – optimale Betreuung durch erfahrene Ausbilder und Fachkräfte 

entsprechend deines Ausbildungsstandes – bei uns wirst du zu einem Kollegen 
ausgebildet 

• Mobilität – sehr gute ÖPNV-Anbindung, Mitarbeiterparkplatz 
• Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Krankenzusatz-

versicherung „Wir für Gesundheit“, Grippeschutzimpfung, Vorsorgeuntersuchung 
• Sicherheit – Arbeitsschutz- und Arbeitsplatzbetreuung 
• Entwicklung – gute Übernahmechancen, zahlreiche interne & externe Fort- und 

Weiterbildungsangebote sowie weitreichende Unterstützung bei deren Umsetzung 
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