
 

 

 

 

 

 

Zur DRK Gemeinnützigen Krankenhaus GmbH Sachsen gehören neben den beiden DRK Krankenhäusern Chemnitz-Rabenstein 
und Lichtenstein, die Gesundheitsdienstleistungs gGmbH Rabenstein, drei Medizinische Versorgungszentren, die DRK Klinik- 
servicegesellschaft Sachsen mbH, die KH-Wirtschaftsdienste GmbH, das Bildungszentrum Pflege sowie eine Kindertagesstätte. 

 
Die mehr als 1.400 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Einrichtungen behandeln pro Jahr circa 100.000 
Patienten ambulant und stationär. 

  
Wir suchen SIE für unseren Standort Lichtenstein ab 01.01.2026 als 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Abteilung Medizincontrolling 
(Vollzeit - 40 Stunden / Teilzeit – ab 30 Stunden) 

 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 

 zeitnahe und finale Kodierung bzw. Ergänzung oder Änderung vorhandener 

Kodierungen von stationären Fällen 

 Bearbeitung von Anfragen bezüglich unserer Abrechnung seitens der Kostenträger 

oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung unter Beachtung der 

gesetzlich bestimmten Fristen und Vorgaben 

 Erarbeitung von Widersprüchen ggfs. unter Zuhilfenahme der ärztlichen Kollegen 

 Führen von Falldialogen mit den Kostenträgern 

 Hilfestellung gegenüber dem Arzt- und Pflegedienst zur Sicherstellung einer im Sinne 

der Kodierung medizinisch korrekten und vollständigen Dokumentation der 

Behandlungsleistungen 

 Teilnahme und Mitarbeit in Arbeitsgruppen- Einbringen von Kodier- und 

Abrechnungsrelevanten Aspekten 

 Übernahme definierter Aufgaben auf den Stationen 

 Klärung von Datenübermittlungsproblemen in Zusammenarbeit mit der 

Leistungsabrechnung 

 Zusammenarbeit mit der Finanzbuchhaltung zum Zwecke der Klärung von offenen 

Posten 

 
Ihr Profil: 

 

 Ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten oder zur examinierten Pflegekraft 

(m/w/d) 

 Erfahrung im Bereich der klinischen Kodierung in somatischen Krankenhäusern 

 theoretische und praktische Erfahrungen im MDK-Management sowie in der 

Kommunikation mit den Kostenträgern 

 Teamfähig, Flexibel und Engagiert 

 

 
Wir bieten: 

 Willkommenskultur – Einführungstage, strukturierte Einarbeitung im Bereich 

 Attraktives Entgelt – Leistungsgerechte Vergütung, Finanzielle Mitarbeitervorteile 

 Mobilität – Mitarbeiterparkplatz, gute ÖPNV-Anbindung 

 Work-Life-Balance – Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- und Teilzeit), 30 Tage Urlaub 

 Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Grippeschutzimpfung,  

Vorsorgeuntersuchung 

 Sicherheit – Arbeitsschutz- und Arbeitsplatzbetreuung 

 Entwicklung – zahlreiche interne & externe Fort- und Weiterbildungsangebote sowie 

weitreichende Unterstützung bei deren Umsetzung 
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   bewerbung.li@drk-khs.de 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
Herrn Daniel Barth 

Leitung Medizincontrolling 

+49 371 / 832 1033 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


