
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

- 

Frau Maria Karl 

Personalleiterin 

+49 371 832 1070

bewerbung.rab@drk-khs.de 

Die DRK Klinikservicegesellschaft ist Dienstleister für zwei regionale Krankenhäuser und einen MVZ-Träger und vereint 
Knowhow im Bereich Facility-Management, Medizintechnik, Informationstechnik, Aufbereitungseinheit für 
Medizinprodukte (AEMP) sowie Speisenversorgung mit Fokus auf medizinische Einrichtungen. 

Wir suchen Verstärkung am Standort Chemnitz- Rabenstein 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Kauffrau-/Kaufmann mit Tätigkeitsschwerpunkt 
logistische Prozesse (m/w/d)
(Vollzeit – 40 Stunden / Teilzeit – ab 30 Stunden)

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

• Planung, Umsetzung und Kontrolle wesentlicher Unterstützungs- und
Versorgungsprozesse für den Krankenhaus- und MVZ-Betrieb mit Schwerpunkt
AEMP-, Textil-, Apotheken-, Labor-, Blutprodukte- und Histopathologielogistik

• Materialflussmodellierung für interne Logistikprozess zur Sicherstellung einer
effizienten Ressourcennutzung

• Lagerplatzoptimierung unter der Prämisse der Versorgungssicherheit
• Ausschreibung, Vergabe und Kostencontrolling für externe logistische Prozesse
• Entwicklung von Modellen zum Einsatz von neuen Logistikkonzepten, z.B. autonome

Transportsysteme

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches
BA- oder Hochschulstudium

• Berufserfahrung in logistischen Prozessen und Abläufen
• Erfahrung in der Datenverarbeitung und sicherer Umgang mit MS Office,

explizit: Excel

• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Motivation

• Organisationstalent, Lernbereitschaft, Zahlenaffinität und Selbstständigkeit

Wir bieten: 

 Willkommenskultur – Einführungstage, strukturierte Einarbeitung im Bereich

 Attraktives Entgelt –Tarifliche Vergütung mit verankerter Jahressonderzahlung,

betriebliche Altersvorsorge, Finanzielle Mitarbeitervorteile

 Mobilität – VMS-Jobticket, Jobrad, Mitarbeiterparkplatz

 Work-Life-Balance – Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- und Teilzeit), 30 Tage

Tarifurlaub zzgl. Möglichkeit zur Erarbeitung von Zusatzurlaub

 Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Krankenzusatz-

versicherung „Wir für Gesundheit“, Grippeschutzimpfung, Vorsorgeuntersuchung

 Sicherheit – Arbeitsschutz- und Arbeitsplatzbetreuung

 Entwicklung – zahlreiche interne & externe Fort- und Weiterbildungsangebote sowie

weitreichende Unterstützung bei deren Umsetzung
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