
 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Zur DRK Gemeinnützigen Krankenhaus GmbH Sachsen gehören neben den beiden DRK Krankenhäusern Chemnitz-Rabenstein 
und Lichtenstein, die Gesundheitsdienstleistungs gGmbH Rabenstein, drei Medizinische Versorgungszentren, die DRK Klinik-
servicegesellschaft Sachsen mbH, die KH-Wirtschaftsdienste GmbH, das Bildungszentrum Pflege sowie eine Kindertagesstätte. 
 
Die mehr als 1.400 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Einrichtungen behandeln pro Jahr circa 100.000 
Patienten ambulant und stationär. 

 

- 

bewerbung.mvz@drk-khs.de  

Falk Wagner 

Geschäftsführer 

Gesundheitsdienstleistungs 

gGmbH Rabenstein 

+49 371 832 1302 

 

Wir suchen SIE für unser Medizinisches Versorgungszentrum am  
Standort Rabenstein zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Operationstechnischer Assistent, 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit OP-Erfahrung 
oder Medizinische Fachangestellte  
(m/w/d) 
(Vollzeit – 40 Stunden / Teilzeit – 30 Stunden)  
 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 
 

 Fachkundige Vorbereitung, Assistenz und Nachbereitung bei ambulanten 
Operationen 

 Instrumentieren und Unterstützung des chirurgischen Teams während der OP 

 Sicherstellung des hygienischen Standards im OP-Bereich und sachgerechte 
Aufarbeitung von Instrumenten 

 Organisation des OP-Ablaufs in enger Zusammenarbeit mit dem chirurgischen Team 

 Mitwirkung bei der Patientenvorbereitung und- Betreuung vor und nach der OP 

 Dokumentation der Maßnahmen und Unterstützung bei der Materialverwaltung  
 
 
Ihr Profil:  

 

 Abgeschlossene Ausbildung als Operationstechnischer Assistent, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in mit OP- Erfahrung oder Medizinische Fachangestellte (m/w/d) 

 Sorgfalt, Teamgeist und einen kühlen Kopf, wenn es heiß hergeht 

 Neugier auf Weiterentwicklung – fachlich wie menschlich 

 Eine eigenständige und strukturierte Arbeitsweise  

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzfreude  

 Einfühlsamkeit, Patientenorientierung und Verantwortungsbewusstsein 
 
Wir bieten: 

 

 Willkommenskultur – Einführungstage, strukturierte Einarbeitung im Bereich 

 Attraktives Entgelt – Leistungsgerechte Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, 

Finanzielle Mitarbeitervorteile 

 Mobilität – VMS-Jobticket, Jobrad, Mitarbeiterparkplatz 

 Work-Life-Balance – Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- und Teilzeit), 30 Tage Urlaub 

 Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Krankenzusatz-

versicherung „Wir für Gesundheit“, Grippeschutzimpfung, Vorsorgeuntersuchung 

 Sicherheit – Arbeitsschutz- und Arbeitsplatzbetreuung 

 Entwicklung – zahlreiche interne & externe Fort- und Weiterbildungsangebote sowie 

weitreichende Unterstützung bei deren Umsetzung 
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