
 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Vor dem Hintergrund der Erweiterung des Leistungsspektrums unseres Medizinischen Versorgungszentrums 
suchen wir SIE für den Ausbau des Ärzteteams am Standort Chemnitz-Rabenstein  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Facharzt (m/w/d) für Gynäkologie und Geburtshilfe 
(Vollzeit - 40 Stunden / Teilzeit – ab 30 Stunden)  
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 
• Durchführung gynäkologischer Vorsorgeuntersuchungen  

(z. B. Krebsfrüherkennung, Ultraschalluntersuchungen) 
• Diagnostik und Behandlung gynäkologischer Erkrankungen 
• Beratung und Betreuung von Patientinnen in allen Lebensphasen  

(Pubertät, Familienplanung, Schwangerschaft, Wechseljahre) 
• Schwangerschaftsbetreuung einschließlich Vorsorgeuntersuchungen und Beratung 
• Durchführung und Auswertung diagnostischer Verfahren (z. B. Ultraschall, Abstriche, 

Laboruntersuchungen) 
• Beratung zu Verhütung, Kinderwunsch und Familienplanung 
• Betreuung von Patientinnen bei hormonellen Beschwerden und in den Wechseljahren 
• Durchführung kleinerer ambulanter Eingriffe und Behandlungen 
• Dokumentation von Befunden und Behandlungsverläufen 
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, Kliniken und 

Therapeuten 
• Sicherstellung einer empathischen, patientenorientierten Betreuung 
• Teilnahme an Qualitätsmanagement- und Fortbildungsmaßnahmen 

 
Ihr Profil: 

 
• Abgeschlossenes Medizinstudium mit Facharztanerkennung für Gynäkologie und 

Geburtshilfe 
• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in Praxis oder Klinik 
• Fundierte Kenntnisse in der gynäkologischen Diagnostik und Therapie 
• Erfahrung in der Schwangerschaftsbetreuung und Vorsorgemedizin wünschenswert 
• Einfühlungsvermögen und wertschätzender Umgang mit Patientinnen 
• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Beratungskompetenz 
• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Freude an der interdisziplinären Zusammenarbeit 
• Engagement für eine qualitativ hochwertige und patientenorientierte Versorgung 
• Interesse an Fort- und Weiterbildungen 

 
Wir bieten: 

 
• Willkommenskultur – Einführungstage, strukturierte Einarbeitung im Bereich 
• Attraktives Entgelt – Tarifliche Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, Finanzielle 

Mitarbeitervorteile 
• Mobilität – VMS-Jobticket, Jobrad, Mitarbeiterparkplatz 
• Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- und Teilzeit), 30 Tage Tarifurlaub zzgl. 

Möglichkeit zur Erarbeitung von Zusatzurlaub, 3 Tage Befreiung für Fortbildung 
• Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Krankenzusatz-

versicherung „Wir für Gesundheit“, Grippeschutzimpfung, Vorsorgeuntersuchung 
• Sicherheit – Arbeitsschutz- und Arbeitsplatzbetreuung 
• Zahlreiche interne & externe Fort- und Weiterbildungsangebote 

bewerbung.rab@drk-khs.de 


