
 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Zur DRK Gemeinnützigen Krankenhaus GmbH Sachsen gehören neben den beiden DRK Krankenhäusern Chemnitz-Rabenstein 
und Lichtenstein, die Gesundheitsdienstleistungs gGmbH Rabenstein, drei Medizinische Versorgungszentren, die DRK Klinik-
servicegesellschaft Sachsen mbH, die KH-Wirtschaftsdienste GmbH, das Bildungszentrum Pflege sowie eine Kindertagesstätte. 
 
Die mehr als 1.400 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Einrichtungen behandeln pro Jahr circa 100.000 
Patienten ambulant und stationär. 
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Herr André Weller 
Abteilungsleiter Medizintechnik 
+49 37204 32 2103 

 

bewerbung.rab@drk-khs.de  

Wir suchen SIE für unsere DRK Klinikservicegesellschaft Sachsen mbH an den 
Standorten Chemnitz-Rabenstein und Lichtenstein als 
 
 
Mitarbeiter Medizintechnik (m/w/d) 
(Vollzeit - 40 Stunden)  
 
Im Rahmen einer Servicepartnerschaft sind wir für die klinischen und nichtklinischen 
Bereiche des DRK Krankenhauses Chemnitz-Rabenstein und Lichtenstein, sowie für Dritte 
verantwortlich. Sie kümmern sich um die Einsatzbereitschaft medizintechnischer Geräte wie 
Defibrillatoren, Überwachungsmonitore und Beatmungsgeräte für Patientinnen und 
Patienten. Mit Ihrem Fachwissen sind Sie Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für 
medizinisches Personal, wenn es um die Lösung von Problemen, die Inbetriebnahme, 
Wartung und den Betrieb der Geräte, sowie um die Personaleinarbeitung geht. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 
• Reinigung bzw. sach- und fachgerechte Aufbereitung, Bereitstellung und 

Qualitätskontrolle von Medizinprodukten 
• Unterstützung des medizintechnischen Bereichs der DRK Klinikservicegesellschaft 

an zwei Krankenhausstandorten sowie mehreren Außenstellen 
• Instandsetzung und Wartung sowie sicherheits- und messtechnische Kontrollen an 

medizinischen Geräten und Anlagen (z.B. Konstanzprüfungen, Prüfungen nach 
DGUV-V3 usw.)  

• Unterstützung von administrativen Funktionen im Strahlenschutz (z.B. Dosimetrie, 
Strahlenschutzkurse planen, Sachverständigenprüfungen, Genehmigungsverfahren 
und Anträge bezüglich Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Kommunikation mit den 
zuständigen Behörden) 

• Technische Dokumentation und Controlling, Terminüberwachung  
• Unterstützung und Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im 

Zusammenhang mit der Nutzung medizinischer Geräte und deren Vernetzung  
• Integration von medizinischen Geräten und Systemen ins IT-Netzwerk, 

Inbetriebnahme und Administration vernetzter Systeme  
• Überwachung und Koordination von externen Dienstleistern  
• Aktive Mitarbeit bei Projekten (Neu-/Umbau von Stationen bzw. Abteilungen, 

Umstrukturierungen, Beschaffung von medizinischen Geräten aller Art) 
• Technische Betreuung beider Standorte (DRK KH Lichtenstein und Rabenstein) 
• Beratung der Geschäftsführung bei der Auswahl von Medizintechnik 

 
 
Ihr Profil: 

 
• Abgeschlossenes Studium der Medizintechnik, Medical Engineering bzw. 

Elektrotechnik oder vergleichbares Studium oder abgeschlossene Weiterbildung zum 
staatlich geprüften Techniker in der Fachrichtung Medizintechnik  

• Idealerweise bereits mehrjährige Erfahrungen im Bereich Medizintechnik  
• Gute Kenntnisse aller gesetzlicheren Vorgaben (MDR, MPDG, MPBetreibV, 

StrSchG, StrlSchV)  
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• Sehr gute EDV- und Netzwerkkenntnisse  
• Kommunikations- und Dienstleistungsorientierung  
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, sorgfältig, teamfähig, 

kommunikativ und motiviert  
• Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Zuverlässigkeit, Gründlichkeit, körperliche Belastbarkeit 
• Interdisziplinäres und teamorientiertes Arbeiten mit allen Abteilungen 

 
 
Wir bieten: 

 
• Willkommenskultur – Einführungstage, strukturierte Einarbeitung im Bereich 
• Attraktives Entgelt – Tarifliche Vergütung mit verankerter Jahressonderzahlung, 

betriebliche Altersvorsorge, Finanzielle Mitarbeitervorteile 
• Mobilität – VMS-Jobticket, Jobrad, Mitarbeiterparkplatz 
• Work-Life-Balance – Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- und Teilzeit), 30 Tage Urlaub 

zzgl. Möglichkeit zur Erarbeitung von Zusatzurlaub 
• Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Krankenzusatz-

versicherung „Wir für Gesundheit“, Grippeschutzimpfung, Vorsorgeuntersuchung 
• Sicherheit – Arbeitsschutz- und Arbeitsplatzbetreuung 
• Entwicklung – zahlreiche interne & externe Fort- und Weiterbildungsangebote sowie 

weitreichende Unterstützung bei deren Umsetzung 
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